LA EVALUACION
EN LAS

ORGANIZACIONES

& &
‘,:4 i r_m [,; = == CIPR®S

f'\
\J



https://v3.camscanner.com/user/download

‘,I

A EVALUACION
N LAS
RGANIZACIONES



https://v3.camscanner.com/user/download

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

B (muach EN LAS ORGANIZACIONES )-

e las instituciones, asi como el de las

dentro de una institucion es una
r como un todo. En ese sentido,
ientan a dar a conocer tanto

)n Comunitaria como a las
\beres basicos sobre el tema

estion de la educacion
idad educativa y cumplir
-8 idad y 1,000 de
asta meta debemos

nto de la Secretaria de

: ' W un grupO de

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

( EVALUACION EN LAS ORGANIZACIONES)

alidad, es nuestro interés que estas
j%éS'tiiﬁ'lbiéﬂ por las personas jévenes
1o fértil en el cual se cimientan los
nestar a los que todos y todas

. que nutre, que da sentido,

in duda la mejor inversién en
\TRIA.”

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

—— __;__,_ur---- —~ (zvumcmwwonmums)_

JCCION

tuacién organizativa de una comunidad, el
ento o el funcionamiento de una empresa
valorando sus cualidades. Esta evaluacion
onstante y de forma espontinea. En las
aluaciones més estructuradas y con

s, pero que parten de esta necesidad bésica



https://v3.camscanner.com/user/download

FE_—_-_E(mmmmm)-_—;

-.. DEFINICION Y TIPOS DE EVALUACION
Segun Karen Mokate, la evaluacién es “la accién y efecto de sefalar el
valor de una cosa”, entendiendo que evaluar significa “estimar, apreciar,
calcular el valor de una cosa”.

- En tanto, para la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion
| : “Una apreciacién, lo mds sistemdtica y

inencia y el logro de los
eficacia, el impacto y la

+ S
guir de manera tajante

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1

MJ'F_’A&*JWM(IVMHM ION EN LAS ORGAN {7 lrmi_)
| . \

* Segtn su iniciador: evaluacion definida y ejecutada por entidades (,
personas no ligadas a los responsables de la concepcisn .
implementacion de la accién (evaluacion independiente), o por las

entidades implicadas en su gestion.

Ademds, se pueden tener en cuenta otras dos caracteristicas adicionales:
* Conducida por el donante o la contraparte, por varias instancias
(evaluacién conjunta), o con los actores involucrados (evaluacién
participativa).

* Segin su alcance: cuando se limita a sus propias actividades
realizadas (autoevaluacion).

Utilidad de la evaluacién

* Una evaluacion bien hecha permite que la organizacién realice su
autoanalisis y, baséndose en él, mejorar sus programas.

* Una evaluacién puede proporcionar la informacién que necesita
acerca de los pasos a seguir en el futuro. Hacer modificaciones,

mantenerse en el camino o tomar uno nuevo.

* Con una evaluacién, las instituciones pueden aprovechar al maximo
las informaciones para la toma de decisiones.

* Las evaluaciones constituyen una oportunidad para compartir con
otros las lecciones aprendidas.

* Las evaluaciones representan una oportunidad para el reconocimiento
de los programas de la organizacién.
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.2. HERRAMIENTAS DE LA EVALUACION
« Encuestas de opinién: se usan para evaluar conocimientos, actitudes
« Pruebas de conocimiento administradas dos veces (entrada y salida)
2 educativo o de capacitacion. La
los conocimientos previos, y la
locimientos adquirieron.
ocer las practicas concretas en el

eden ser de gran utilidad como
emplo, sobre la calidad de un

formacién que no se puede
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.4. ASPECTOS ORGANIZATIVOS A TENER EN CUENTA EN
LA EVALUACION
A modo de cierre de este material, presentamos a continuacion el

siguiente cuadro sobre los aspectos de una organizacién que deben ser
considerados en una evaluacién.
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